
 
 

109年度敏惠醫護管理專科學校美容保健科 

校外實習計劃 
2020/05/19訂定 

一、科目名稱：職場實習 

二、班        級：105級五美四忠、五美四孝、五美四仁 

三、實習學分：五專 6學分，18學時 

四、實習時數：五專實習總時數 328小時（41天） 

五、日        期：109年 7月 1日（三）至 8月 31日（一），實際出勤時間依各家實習

機構訂定，原則以每日 8小時為主，且不得於午後十時至翌晨六時之

時間內進行；實習之類型為「一般型」實習。 

六、實習地點： 

第一組：芮妮美妝會館 1館、薇薇安美顏美體、亞洲色彩、梵莎爾(信義店)、梵莎爾

(中和店)、梵莎爾(大安店)、康姿多儷、杏一生醫(新營醫院院外店)。 

第二組：宥盛科技有限公司、葛洛莉青年店(葛蕾絲美容坊)、葛洛莉企業社(西門店)、

麗暉藥局、康是美(新營店)、桂花田 spa。 

第三組：丁丁藥局(台南永華店)、妝點企業社、新日康藥局、美媄美容美髮行、台南

社區照顧協會-天心護理之家、丁丁藥局(永康店)、丁丁藥局(台南永大店)。 

第四組：Vivi spa(站前店)、紐約時尚婚紗、艾柏芳療學院、植享家股份有限公司(台南

遠百)、杏一生醫(柳奇店)。 

第五組：仙度瑞拉(中正店)、仙度瑞拉(金華店)、仙度瑞拉(安平店)、花漾藝術美甲國

際股份有限公司(文忠店)、花漾藝術美甲國際股份有限公司(自立店)、女王

美學院。 

第六組：螢蓁藝術美甲坊(貝琪)、丁丁藥局(台南西門店)、麗髮型(小北店)、麗髮型(文

化店)、丁丁藥局(東門店)、葛洛莉專業美容坊(東門店)、白璧美妍體雕中心、

麗髮型(育德店)。 

第七組：香波 SPA-菲思康公司、葛洛莉精品行(精誠店)、天晴時尚婚紗、白壁醫美整

形診所(台南店)、麗髮型(西門店)、首璽格爾整形診所(台中店)、秀傳醫院。 

第八組：葛洛莉自強店(妙貞美容坊)、葛洛莉企業社(一心店)、葛洛莉(鳳山店-五甲二)、

葛洛莉(鳳山店-五甲一)、白壁醫美整形診所(岡山店)、光復診所。 

第九組：淨妍醫美、心情故事婚紗、首璽格爾抗老化微整形醫美診(台南)、首璽格爾

抗老化微整形醫美診(高雄店)、首璽美形伊學美容中心、薇格美甲美睫暢貨

中心、荷柏園-新光三越(西門店)。 
 

 



 
 

 

七、實習目標： 

1. 將學生於校內所學之美容保健專業知能實際運用，以求理論與實務之結合。 

2. 瞭解實習機構之性質、組織、文化狀況及業務營運內容等。 

3. 學習實習機構專業工作者之角色與職責。 

4. 建立專業美容人員態度，培養其專業倫理及敬業精神。 

5. 培養從事美容保健相關實務工作之志趣。 

八、實習輔導教師： 

(緊急聯絡電話 06-6226111轉美保科辦公室分機、實習申訴專線 06-6224175) 

主任 蔡宇 實習組老師 王瑜旋 

忠班委員 張子妤 、蔡昀熹 孝班委員 陳玟諭、邱于溱 仁班委員 
黃熙婷、曾鈺庭、

許孟鈺 

第一組：蔡宇/分機 719 第二組：邱怜瑋/分機 717 第三組：柯清彬/分機 363 

第四組：張嘉苓/分機 699 第五組：趙涵儒/分機 714 第六組：陳惠姿/分機 718 

第七組：蔡沛妏/分機 696 第八組：蔡宜莉/分機 718 第九組: 王瑜旋/分機 716 

九、實習輔導內容： 

(一)學校單位： 

1. 洽定實習機構及分發學生實習。 

2. 與實習機構商討實習計劃。 

3. 現場輔導學生進行實習，並評量學生之實習作業。 

4. 與實習單位共同評量學生實習成就。 

(二)實習機構： 

1. 提供實習設備與場所，並委派實習指導老師乙名。 

2. 依據實習目標與機構需求，安排學生實習內容。 

3. 定期與學生討論實習相關事宜。 

4. 與學校單位共同評量學生實習成果。 

(三)實習指導老師： 

1.實習日誌：實習生每天必須書寫實習日誌，並交由實習指導老師批閱。 

2.實習討論：每天實習結束前與實習生研討當日實習得失（可電話訪談），並計

劃隔日實習事宜。 

3.其他與實習相關之工作事項之指導。 

  



 
 

十、實習方式:  

本實習課程依據本科實習辦法擬定，由實習輔導老師提名優良實習機構，經實習

委員會議討論適當之實習場所進行校外教學實習。 

（一）校內實習討論（未納入實習總時數）：共 10小時。 

1. 實習前準備說明會（全班）：2小時。 

2. 實習媒合說明會（全班）：2小時。 

3.實習說明會（小組）：2小時。 

4. 實習綜合檢討會（小組）：2小時。 

5.實習成果發表會（全科師生）：2小時。 

（二）校外實習：五專共計 328小時(41天)。 

採個案教學指導方式。學習按實習計畫，在本科實習輔導老師與實習場所指導老

師共同教導之下，對實習班級的教學與照護實務進行深度觀察與實務演練。本科每位

實習輔導老師同時指導至少 15名學生實習。 

（三）實習機構評值 

在實習結束之後，本科實習督導教師分別就行政組織、衛生行政和建築物環境、設備

及服務項目與所學相符性等五個向度，檢核該公司是否適合再納入實習機構的範圍。 
 


