
敏惠醫護管理專科學校美容保健科 

實習考核表-實習單位 

敬啟者： 

承蒙 貴公司的愛護，惠予敝校美容保健科學生實習之機會，謹此敬致萬分謝意。下列為

實習考核表，敬盼 貴公司於學生實習結束後，撥冗予以評分，俾便瞭解敝校學生實習情形，

作為未來改進之參考。 

實習機構名稱：                          ；實習學生姓名：五美四                      

實習時間：自民國 105 年  07 月 1 日至 105 年  08  月  31 日止，共計 328  小時。 

    請貴單位督導人員根據學生的表現在每個題項的右方勾選您同意的程度： 

                                                        優  佳  普  尚  不 

                                                        良      通  可  佳 

一、人際關係與溝通能力 

1、 能以適當方式表達個人的觀點。------------------  □  □  □  □  □ 

2、 交談時，口語表達清晰，態度誠懇親切。----------  □  □  □  □  □ 

3、 與人溝通時，能接納不同的看法。----------------  □  □  □  □  □ 

4、 重視團隊合作，與同事相處融洽。----------------  □  □  □  □  □ 

 

二、服務態度與敬業精神 

1、 不遲到不早退，不隨意請假。--------------------  □  □  □  □  □ 

2、 按時完成督導人員交辦的各項工作。--------------  □  □  □  □  □ 

3、 認真學習，經常主動請教輔導人員或其他同事。----  □  □  □  □  □ 

4、 儀容整潔，舉止端正。--------------------------- □  □  □  □  □ 

三、專業與一般能力 

1、 具備基礎專業知識、技術。----------------------  □  □  □  □  □ 

2、 公司或單位之職場環境了解程度。----------------  □  □  □  □  □ 

3、 實習教育訓練計畫達成度。----------------------  □  □  □  □  □ 

4、 實習考核綜合表現。----------------------------  □  □  □  □  □ 

四、評語 

 

五、以下是綜合評分，請評量人員針對學生的實習綜合表現給分。 

    (評分標準：優良100~90、佳89~80、普通79~70、尚可69~60、不佳60以下。)   

     

             單位主管簽章：                    日期：民國    年    月    日 

備註：一、本表請禁止實習學生參閱。 

      二、同學實習成績50%由實習單位主管評定，50%由實習指導老師評定，實習總成績以

60分為及格，不及格者不授予實習學分。低於60分或高於90分，均請註明詳細原

因並另填特殊成績報告單或不及格成績報告單。 

三、本表評分後，請直接交給實習指導教師。 

綜合評分：___________ 


