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第 一 條 為使美容保健科學生校外實習期間，學生作息正常，遵守實習單位工作體制及  

規定，特訂定本辦法。  

第 二 條 學生在實習期間之生活常規與在校之規範一致，如有違反依學校學生獎懲辦法  

辦理。學生實習期間如果違反實習相關規定，則依本實習獎懲辦法辦理。 

第 三 條 獎勵方面： 

獎勵分為嘉獎、小功、大功。學生在實習期間行為合於下列各款情 形之一者，得依事

蹟核予嘉獎至大功之獎勵，於科務會議中決議。 

(一)學生在實習期間有下列情形之一者，應得核予嘉獎： 

(1)參加機構各種競賽，成績表現優良者。 

(2)實習努力，具優良成績者。 

(3)品行端正，足以成模範者。 

(4)拾金(物)不昧者。 

(5)有其它優良事蹟合於嘉獎者。 

(二)學生有下列情形之一者，予以計小功獎勵： 

(1)高度服務熱忱表現優良，對提高校譽具體有特殊事實者，經由實習機構提出者。  

(2)實習成績優異前三名，足以其他學生仿效學習者。 

(3)實習過程中遇特殊事件處置適當，獲得機構良好評價者。 

(4)於實習結束後，自願延長實習，獲得良好評價者。 

(5)扶助同學或他人，有事實證明，足以表揚者。 

(6)拾金(物)不昧，且重大價值者。 

(7)其他符合獎勵事項之事蹟者。 

 (三)學生有下列情形之一者，予以記大功之獎勵：  

(1)學生在校外實習期間特殊貢獻或具展現優異事蹟者。  

(2)有具體表現榮耀學校，足以增進提高校譽者。  

(3)其他符合獎勵事項之事蹟者。 

第 四 條 懲罰方面： 

懲罰分為警告、小過、大過。學生在實習期間行為合於下列各款情形之一者，依情節輕



重予以警告至大過處分，於科務會議中決議。 

(一)學生有下列情形之一者，應予警告以上處分： 

(1)實習期間上班睡覺、看課外書籍或使用手機等屢勸不聽者。 

(2)師長約談無故未到者(含實習會議)。 

(3)言行不檢有失實習學生本分者。 

(4)服裝儀容不合格情節輕微者。 

(5)事、病假請假未告知或無故曠班者。 

(6)違反校規情節輕微者。 

(7)具有其它相當於上列之情形者。 

(二)學生有下列情形之一者，予以小過以上處分：  

(1)不遵守實習規定服裝儀容不整，有違善良風俗者 

(2)不遵從專業人員操守，破壞團體秩序者。  

(3)未經實習委員會決議，私自轉換實習機構者。  

(4)惡意攻訐同事或製造同事間之糾紛者。  

(5)挑撥離間、不當指控，惹事生非者者。  

(6)在外行為不檢，有損校譽者。  

(7)言語行為有傷風敗俗。  

(8)拾金不報，佔為己有者。  

(9)妨害團體整潔或公共衛生者。  

(10)逾假遲歸者。  

(11)不假外出者。  

(12)未經家長同意，私自與人過夜或同居者。 

(13)上、下班經常無故遲到、早退者。  

(13)經常臨時請假有損校譽者。 

(14)偽造實習相關文件者。 

(15)具有其它相當於上列之情形者。 

(三)學生有下列情形之一者，予以記大過以上處分：  

 (1)實習期間在外聚賭、酗酒或涉足不良場所（如：賭博、電動玩具場所、色情

場所、夜店），有損校譽者。   

 (2)實習期間行為失當，如假借名義進行不正當活動或實習期間安排進行國內

（外）旅遊等，行為不當有損校譽行為者。 

 (3)個人偏差行為、學習狀況不佳，經校內外輔導老師導正無效，遭解除實習合

約者。 

 (4)擔任小組長期間怠忽職守者，如袒護包庇其他不當行為者，則加重處分。 

 (5)擅自重覆答應二家以上實習機構，違反誠信影響校譽，情節重大者。 

 (6)不愛惜公物，蓄意破壞實習機構公物設備者，偷竊實習機構設備、物品、耗

材、錢財者。 

 (7)提供住宿之實習機構，實習生帶機構以外的人進入或留宿於宿舍者。 

 (8)妨害實習機構公共衛生環境，以致危害安全者。 

(9)經常違反實習各項規定，屢勸無效未導正者。 

 (10)實習期間涉及法律問題，進入司法程序者。 

(11)私自轉換實習機構，未經學校核准同意，情節重大者。 



(12)擅離實習機構，並怠忽職守者。 

(13)為他人作不實之證明者。 

(14)酗酒滋事，有辱校譽者。 

(15)於實習機構之工作態度不敬、不服從指導、對機構上司態度惡劣傲慢、欺騙

者。 

第 五 條 本辦法經科務會議和校級實習委員會審議通過後，陳請校長核定後公布實施， 修訂時亦

同。 

 


